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Dengan mengucap syukur kepada Allah SWT, At-Tadbir: Jurnal Ilmiah 

Manajemen Uniska telah dapat menerbitkan terbitan ilmiah berkala di bidang 

manajemen, Volume 3 Nomor 2, Juli 2019. Terbitan ini memuat tulisan-tulisan dari 

penulis yang berasal dari berbagai insitusi di Indonesia. 

Jurnal At-Tadbir adalah media informasi yang merupakan media yang 

memfasilitasi tulisan-tulisan ilmiah dibidang ilmu manajemen baik berupa penelitian 

dosen, mahasiswa, maupun peneliti di bidang manajemen maupun hasil kajian dalam 

bidang ekonomi yang diterbitkan dengan masa terbitan dua kali dalam setahun yaitu 

pada bulan Januari dan Juli. 

Kepada semua pihak, terutama penulis yang berkontribusi pada Jurnal At-

Tadbir: Jurnal Ilmiah Manajemen, Volume 3 Nomor 2, Juli 2019, Rektor Uniska, Dekan 

Fakultas Ekonomi Uniska, Direktur Program Pascasarjana, dan terutama Tim Editorial 

dan semua pihak yang tidak bisa disebutkan satu persatu Tim Editorial mengucapkan 

terimakasih. 
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