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ABSTRAK 

 
Kompetensi adalah kemampuan kerja setiap individu yang mencakup aspek pengetahuan, 

keterampilan, dan sikap kerja yang sesuai dengan standardisasi yang diharapkan. Pada dunia kerja, 

kompetensi dibutuhkan untuk mengetahui tipe pekerjaan seperti apa yang tepat bagi seseorang. 

Apabila kompetensi atas diri seorang karyawan telah diketahui maka perusahaan pun mampu 

membantu untuk mengembangkan pribadi melalui training atau pelatihan tertentu. Dataset pada 

penelitian ini diambil dari mahasiswa uniska yang akan mempersiapkan diri ke dunia kerja . Salah 

satu cara untuk mengklasifikasi tingkat kompetesi mahasiswa dalam machine learning yaitu 

menggunakan dataset sebagai data latih agar dapat dilakukan pengujian performa dengan metode 

klasifikasi yang tepat. Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu algoritma K-Nearest 

Neighbor (KNN), dimana merupakan sebuah metode untuk melakukan klasifikasi terhadap objek 

berdasarkan data pembelajaran yang jaraknya paling dekat dengan objek tersebut. Dari hasil 

pengujian yang telah dilakuan dapat disimpulkan bahwa penerapan metode K-NN dengan Manhattan 

Distance diperoleh hasil akurasi tertinggi dengan nilai sebesar 94%, dengan k=5. Persentase tersebut 

menunjukkan bahwa Manhattan Distance bekerja dengan baik dalam memberikan rekomendasi untuk 

klasifikasi kompetensi mahasiswa. 

 
Kata Kunci : Kompetensi, Klasifikasi, K-Nearest Neighbor, akurasi, KNN 

 

1. PENDAHULUAN 

 

Kompetensi adalah kemampuan kerja 

setiap individu yang mencakup aspek 

pengetahuan, keterampilan, dan sikap kerja 

yang sesuai dengan standardisasi yang 

diharapkan [1]. Pada dunia kerja, 

kompetensi dibutuhkan untuk mengetahui 

tipe pekerjaan seperti apa yang tepat bagi 

seseorang [2]. Apabila kompetensi atas diri 

seorang karyawan telah diketahui maka 

perusahaan pun mampu membantu untuk 

mengembangkan pribadi melalui training 

atau pelatihan tertentu [3]. Dataset pada 

penelitian ini diambil dari mahasiswa 

uniska yang akan mempersiapkan diri ke 

dunia kerja. Pengklasifikasian digunakan 

sebagai alat bantu bahkan dijadikan suatu 

bahan pertimbangan dalam menghasilkan 

outcome yang akurat [4].  

Beberapa referensi yang disesuaikan 

dengan penelitian ini adalah Hasil 

penelitian Untuk membantu pihak dinas 

pendidikan dalam menentukan guru yang 

bisa mendapatkan pencairan SK sertifikasi 

guru, maka akan menggunakan algoritma 

K-NN yang dimana algoritma K-NN adalah 

algoritma yang menghitung berdasarkan 

jarak antar satu data dengan data yang lain 

[5]. Referensi selanjutnya K-Fold Cross 

Validation (dengan 10 kali 

iterasi/pengulangan) dan Confusion Matrix 
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digunakan untuk memvalidasi nilai akurasi 

hasil prediksi. Nilai akurasi yang paling 

tinggi dari hasil penerapan kedua metode 

akan direkomendasikan untuk 

menyelesaikan masalah prediksi lama studi 

mahasiswa. Dari hasil penelitian diperoleh 

nilai akurasi metode Decision Tree 

(60,38%) lebih baik jika dibandingkan 

dengan nilai akurasi metode K-Nearest 

Neighbor (53,08%) [6]. Referensi yang 

lainnya yaitu Algoritma pohon keputusan 

dengan pemilihan maju (C4.5) mencapai 

kinerja terbaik dengan skor akurasi 80,37% 

termasuk dalam kategori “klasifikasi baik”. 

Dengan demikian, algoritma C4.5 

berdasarkan seleksi maju terbukti 

memberikan tingkat akurasi yang lebih baik 

dibandingkan dengan algoritma pohon 

keputusan tunggal (C4.5), yang ditandai 

dengan peningkatan nilai akurasi 25,93% 

[7] 

Dalam penelitian ini menggunakan 

metode Klasifikasi K-Nearest Neighbor 

dengan beberapa fitur yang ada agar 

prediksi yang didapatkan bisa lebih akurat 

dan spesifik.  

 

 

2. METODE PENELITIAN 
 

Beberapa tahapan dilakukan dalam 

proses penelitian ini, dimulai dari tahap 

awal. Fase inisiasi, pengembangan model 

dan fase akhir prepocessing [8]. Pada fase 

inisiasi, beberapa kegiatan dimulai dengan 

pembagian data yaitu data latih dan data uji. 

Penelitian kepustakaan untuk mencari 

alternatif pemecahan masalah yang ada [9]. 

Tahap selanjutnya adalah tahap 

pengembangan model melalui persiapan. 

Kumpulan data untuk penelitian dan 

pemilihan algoritma dari berbagai alternatif 

[10]. Cocok untuk pemrosesan kumpulan 

data. Pada tahap akhir, prototipe 

dikembangkan ditujukan untuk membuat 

informasi lebih mudah tersedia bagi 

pengguna [11]. Prediksi dari data yang 

tersedia dan gambaran penelitian yang 

dilakukan seperti gambar 1 dibawah ini. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Gambar 1 . Tahap Metode Penelitian [12] 

3. HASIL DAN PEMBAHASAN 

 

a. Tahap Pengolahan Data  

 

Karakteristik dataset terdiri dari 31 

variabel. 30 fitur yang dijadikan variabel 

X atau disebut variabel dependen dan 1 

variabel yang dijadikan variabel Y atau 

variabel independen, dan data sebanyak 

3117. 

 
Gambar 2. Dataset 
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Pada gambar 2 terlihat bahwa data dalam 

keadaan nomal, tidak ada yang berbentuk 

float, jika ada tipe data yang berbeda maka 

harus dinomalisasikan seperti pada gambar 

3 
 

 
Gambar 3. Pengolahan Data 

 

b. Tahap Pengujian  

 

 

Gambar 4 Plot akurasi  

 

Pada gambar 4 terlihat bahwa hasil akurasi 

dengan kombinasi KNN dan Manhatan 

Distance berada pada nilai K = 5 dengan nilai 

akurasi 94%.  

 

Tabel 1 Hasil nilai K dan Akurasi 

 

K Akurasi 

1 0.9278846153846154 

2 0.9214743589743589 

3 0.9342948717948718 

4 0.9230769230769231 

5 0.9407051282051282 

6 0.9262820512820513 

7 0.9262820512820513 

8 0.9182692307692307 

9 0.9262820512820513 

10 0.9278846153846154 

11 0.9278846153846154 

12 0.9278846153846154 

13 0.9262820512820513 

14 0.9246794871794872 

15 0.9262820512820513 

16 0.9262820512820513 

17 0.9262820512820513 

18 0.9262820512820513 

19 0.9262820512820513 

20 0.9246794871794872 

21 0.9278846153846154 

22 0.9214743589743589 

23 0.9278846153846154 

24 0.9262820512820513 

25 0.9246794871794872 

26 0.9246794871794872 

27 0.9246794871794872 

 

Pada tabel 1 merupakan hasil nilai K dan 

akurasi yang berasal dari gambar 4 

 

Dari data dapat dilihat tingkat akurasi 

berada pada nilai K = 5, dengan nilai 

akurasi nilai akurasi 94% 

4. KESIMPULAN 
 

Dari hasil pengujian yang telah dilakuan 

dapat disimpulkan bahwa penerapan 

metode K-NN dengan Manhattan Distance 

diperoleh hasil akurasi tertinggi dengan 

nilai sebesar 94%, dengan k=5. Persentase 

tersebut menunjukkan bahwa Manhattan 

Distance bekerja dengan baik dalam 

memberikan rekomendasi untuk klasifikasi 

kompetensi mahasiswa. 
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